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Bevezetés

A tudomadnyos sikert altaldban a kemény munkdhoz és az egyéni képességekhez kapcsoljuk. Egy
tanulmany azonban, amely azt vizsgdlta, hogy a kutatdk hogyan mutatjdk be szakmai palyafutdsukat,
azt sugallja, hogy ebben a szerencse is jelentds szerepet jatszik. Ezt a megfigyelést kbvet6en Sarah R
Davies és Bao-Chau Pham megvitatjak [1], hogyan érthetjik meg és értelmezhetjiik a szerencse
szerepét a tudomanyos siker elérésében.

A legtobb kutatd egyetértene abban, hogy a kutatéi palyafutds nagymértékben versenyszellemd. [2]
Allast — és kiilondsen allandé allast — kapni gyakran nehéz, néha lehetetlen, még azok szamara is, akik
rendelkezésre 3all minden megfelel6 képesités és minGsités: folydiratcikkek, monografidk, oktatodi
tapasztalat, nemzetkozi egyiuttmikodések, harmadik félt6l szarmazé finanszirozas. A siker nehezen
meghatdrozhatd. Tehat hogyan érhetjik el?

Siker elérése

A legujabb kutatdsokban [3] leirtak, hogyan idézik fel a rangidds professzorok, miként értek el sikereket
tudomanyos palydjuk soran. Interjut készitettek 18 (norvégiai és ausztriai) az elitbe tartozd, a
természettudomanyok teriiletén dolgozd professzorndvel, és megkérdezték Gket palyafutasukral,
valamint arrél, hogyan érték el a megalapozott — és gyakran igen rangos — pozicidikat. A beszélgetések
soran harom dolog tobbszor is felmerilt: az emberek, a kemény munka és a szerencse szerepe. A
sikerhez nemcsak id6 és energia, valamint jé kapcsolati hdlézat és tamogatd struktirak sziikségesek,
hanem valami sokkal kevésbé tervezhet6 is: szerencse.

Hogyan jellemezték ezeket a dinamikdkat? Mas kutatdsok [4] eredményeihez hasonldan az
embereknek és a kapcsolatoknak altaldban véve a tudomany, és kiilondsen a siker szempontjabdl is
kdzponti szerepet tulajdonitottak. A f6bb gondolatok kozott szerepelt, hogy szamit, hogy szerencsések
vagyunk-e a PhD témavezet§ tekintetében (vagy 6t bélcsen vélasztjuk-e ki), vannak-e tdmogatd kollégak
és elkotelezett hallgatdk, van-e mentorunk, olyan csalddtagjaink, akik hajlanddak vallalni velink a
nemzetkdzi mobilitast is, vagy hogy bizonyos személyek adnak-e lehet&séget nekiink. llyen kiilénb6z6
maddokon az emberek — a csaladtdl a kollégakig — lehetévé tették beszélget6partnereink szamara, hogy
a karrierjuket segit6 tapasztalatokhoz vagy lehet6ségekhez jussanak. Ugyanigy a kemény munka, a
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elet/allamtudomanyi-hirlevel/allamtudomanyi-hirlevel-2023
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hosszd munkaid6 és idénként az dldozatok és a kitartds is a siker kozponti elemeként jelentek meg.
Ahogy az egyik interjualany mondta:

,Nem lehet tokéletes a szakmai- és a magdnéletiink is. Tehdat meg kell hatdroznunk a
prioritdsainkat. Ha valaki kivételes kutatd akar lenni, szerintem ehhez tébb kell, mint egy
kilenctél 6tig tarté munka.” A ,kemény munka” fogalmat az interjlalanyok gyakran az
altaluk ledolgozott, szlikségesnek vélt munkadrdak mennyiségével szemléltették, valamint
az ehhez sziikséges ,kitartdssal”.

Tehdt 6sszefoglalva: a sikerhez j6 haldzatokra és kapcsolatokra, valamint kemény munkdra és hosszu
munkadrdkra van sziikség. De azok, akikkel beszélgettek, gyakran emlitették a szerencsét és a
szerencsés mivoltot is a siker elérésével kapcsolatban. Legaldbbis néhanyuk szamara ez bizonyult a

« sz

siker(l stabil karriert elérni. Ahogyan az egyik interjualany a jelenlegi helyzetét jellemezve mondta:

,0 PhD-m elég nehéz volt ahhoz, hogy még mindig nagyra tudjam értékelni, hogy a
tudomany ilyen jol megy, mert ehhez is szerencsésnek kell lenni. Sok jo tuddst ismerek,
akiknek nem volt ilyen szerencséjiik, pedig nagyon-nagyon jok.”

A szerencsés események, dontések vagy pillanatok lehetnek olyanok, hogy szerencsések vagyunk az
emberek vagy a finanszirozas biztositdsanak tekintetében, hogy a ,megfelel6 emberekkel taldlkozunk a
megfelel6 idében”, lehet ez egy megfelel6 pillanatban érkezé allaslehet6ség, egy varatlanul jelents
kutatdsi eredmény, vagy hogy egy Uj kutatasi teriileten taldlunk munkat. Az ilyen szerencsének
el6készitett talajt kell taldlnia — azaz a szerencse dnmagdban nem fogja biztositani a sikert —, de
elbillentheti a mérleg nyelvét az egy a ,,szdmos jo tudds” kozil helyzetbél a kiemelkedés iranyaba.

Mit gondoljunk a szerencse hangsulyozasardél? Fontos megjegyezni, hogy az el6z6ek négyszemkozti
kutatasi interjuk voltak, és hogy az ilyen helyzetek elGsegitik a kifejezés sajatos formait. Lehet, hogy a
szerencsére vald utalds csak a szerénységiik hangsulyozasanak egyik kifejezési modja volt (bar az ilyen
hivatkozasok és az értékes dolgok felfedezésének képességére [5] torténd utaldasok hosszu torténetre
tekintenek vissza). Erdemes megjegyezni azt is, hogy interjialanyaink mindannyian nék voltak: talan a
sikert a kiildnb6z6 nemek masképpen értelmezik, és a férfiak vagy nem-bindris tudésok mas tényezékre
hivatkoznanak. Ezenkiviil maga a szerencse emlitése is kritikai cafolatra késztet. Vajon a ,,szerencsés”
események vagy eredmények valdban a szerencsének, vagy olyan strukturdlis el6nydknek
koszonhetSek, mint hogy valakinek fehér a bérszine, ciszhetero, vagy a kivaltsagok mas formainak egy
igazsagtalan és méltanytalan tudomanyos vildgban? Ez a céfolat 6sszhangban all a szerencséhez
kapcsolddd szocioldgiai munkak nagy részével, amelyekben, ahogy Michael Sauder [6] szociolégus irja,
az elemzéi feladatot az jelenti, hogy

,vessziik az emberek dltal szerencsésnek vagy szerencsétlennek tartott eseményeket, majd
feltarjuk a tényleges tdrsadalmi okokat vagy folyamatokat, amelyek ezeket az
eredményeket magyardzhatjdak”.

A tudomany tovabbra is azoknak kedvez, [7] akik bizonyos testekben, tarsadalmi osztalyokban és csaladi
helyzetekben élnek; talan a ,,szerencsére” vald 6sszpontositas elfed néhany ilyen dinamikat.

Osszegzés

Ezért nem vehetjik teljesen készpénznek a szerencsérél sz6l6 beszamoldkat, és tovabbi kutatasokra
van sziikség annak feltarasara, hogyan élik meg, hozzak miikodésbe és értelmezik a ,szerencsét”. Ugy
gondoljuk azonban, tovadbbra is |étfontossagu, hogy komolyan vegyik a tuddsok szerencsére vald
hivatkozasait, és mérlegeljik ennek kovetkezményeit a tudomanyos sikerrél valé gondolkodasunk
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tekintetében. A szerencse szerepének elismerése példaul a tudomanyban rdvilagit arra, hogy a siker
(vagy annak hianya) soha nem 4ll teljes mértékben az egyén ellenérzése alatt, és arra késztethet
benniinket, hogy komolyan mérlegeljik, mit jutalmaznak a felvételi vagy el6léptetési folyamatokban
(példaul) a tudomanyban. Ha szamos olyan kutatdé van, akiknek ,,nem volt ilyen szerencséjiik, pedig
nagyon-nagyon jok” (ahogyan a fent idézett interjlualany fogalmazott), mit jelent ez a kutatason beliil
Unnepelt magatartasformdkra és eredményekre nézve? Ebben a tekintetben kutatdsunk 6sszhangban
all mas kutatdsok eredményeivel, amelyek megkérddjelezik a ,kivaldsag” szlk értelmezésének [8]
értékét — és hatdsait — a kutatasban. A szerencse tudomanyos sikerben jatszott szerepének elismerése
tehat azt sugallja, hogy tovdbbra is el kell utasitani az egyszeri ,szupersztar egyének” gondolatat,
valamint a kivaldsdag és a kivételesség kapcsolddé narrativait.
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